





Konzept

Stand 2021

Praambel

Die Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit ist ein
Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit im Kirchenkreis
Nordfriesland. Das Evangelische Kinder- und Jugendb-
ro Nordfriesland (EKJB) trégt dazu bei, dass Kinder und
Jugendliche in Gemeinschaft Glauben erfahren, auspro-
bieren und leben kénnen. Sie werden ermutigt, sich als
lebendige Mitglieder ihrer Gemeinden und der Kirche
zu verstehen und in Gemeinschaft als verantwortliche
Christ:innen zu leben.

Kontakt

info@ekjb-nf.de

Uhlebdillerstr. 22, 25899 Niebdll
04661-1462

Verantwortung
Pastorin Inke Thomsen-Krtger
Steuerungsteamvorsitzende

Diakonin Susanne Kunsmann
Leitung

des Evangelischen

Kinder- und Jugendburos

im Ev. Regionalzentrum Westkuste
Kirchenkreis Nordfriesland

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen des
Evangelischen Kinder- und
Jugendbiros

e vertrauen darauf, dass Gott jeden Menschen an-
nimmt.

* nehmen wahr, dass junge Menschen im Blick auf
soziale und kulturelle Herkunft, auf Bildung und Zu-
kunftschancen verschieden sind, und beriicksichti-
gen dieses in ihrer Arbeit.

» verpflichten sich, die spezifischen Interessen und
Perspektiven von Kindern und Jugendlichen jeden
Geschlechts in Kirche und Gesellschaft zu starken
und zu vertreten, ihre jeweiligen Lebensbezlige zu
achten, ihre Wirde zu wahren und ihre Selbstverant-
wortung zu fordern.

e erkennen die Vielfalt der ihnen anvertrauten
Menschen als eine Bereicherung an.

e verstehen die Bewahrung der Schdpfung als Teil
Ihres christlichen Glaubens.

e arbeiten nach den Grundsatzen der
UN-Kinderrechtskonvention.



Das Evangelium bildet den Ausgangspunkt flr unsere
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Staatliche und
kirchliche Bestimmungen bilden daneben wichtige
Bezugsrahmen fur die Arbeit.

e Kirchen und Religionsgemeinschaften des offentli-
chen Rechts sind anerkannte Trager der freien Ju-
gendhilfe (§ 75 SGB VIII).

e Die Evangelische Jugend ist ein staatlich anerkann-
ter Jugendverband. Ein bundesweit geltender Rah-
men wird der evangelischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen durch die §§ 11 und 12 des Sozialge-
setzbuchs VIII -Kinder und Jugendhilfe-gegeben.

e Artikel 12 der Verfassung der Nordkirche legt die
Mitbestimmungsrechte von jungen Menschen auch
fur den kirchlichen Raum verbindlich fest: ,,Kinder
und Jugendliche sind in allen Belangen, die ihre
Lebenswelt in der Kirche betreffen, an der Entschei-
dungsfindung in angemessener und altersgerechter
Form zu beteiligen.“




Der Auftrag des EKJB

* Die Verantwortung daflrr, dass in den Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises Nordfriesland
Kinder-,Jugend- und Konfirmandenarbeit geschieht,
liegt in besonderer Weise bei den Kirchengemeinde
raten und den Pastor:innen. Diese gewinnen Men
schen, die die Kinder- und Jugendarbeit vor Ort vo
ranbringen und sie in das gemeindliche Leben inte
grieren helfen.

* Das EKJB hat die Aufgabe, die Kinder-,Jugend- und
Konfirmandenarbeit in den Kirchengemeinden zu
initiieren, zu unterstitzen und zu férdern.

e Die Mitarbeiter:innen des EKJB sind als Dienstleis-
ter der Kirchengemeinden tatig. Sie betreiben im
Gemeindeinteresse auch Ubergreifende Projekte
und berufen einmal im Jahr die Vollversammlung
der Jugendlichen des Kirchenkreises ein. Sie arbei-
ten im Rahmen des Konzeptes eigenverantwortlich.

e Das EKJB arbeitet auf Basis eines eigenstandigen
Haushaltes im Rahmen des Kirchenkreishaushalts/
Abteilung ERW Haushalt.



e Das Evangelische Kinder- und Jugendbiiro Nord-
friesland ist als Fachbereich des Evangelischen
Regionalzentrums Westklste (ERW) ein Werk des
Kirchenkreises Nordfriesland. Zur Lenkung der Ar-
beit des EKJB wird vom Kirchenkreisrat (KKR) ein
Steuerungsteam und ein/e Leiter:in eingesetzt.

e Das Steuerungsteam wird nach folgenden Kriterien
eingesetzt: Die Mitglieder des Steuerungsteams sol-
len Lust, Kompetenz und Zeit zur Mitarbeit haben.
Es sollen mdéglichst ehrenamtliche und hauptamtli-
che Mitarbeiter:innen aus den verschiedenen Regio-
nen des Kirchenkreises vertreten sein. Es ergibt sich
folgende Zusammensetzung:

ein Mitglied des KKR

ein Mitglied der Synode

4 Jugenddelegierte

je ein/e ehrenamtliche/r und ein/e

hauptamtliche/r Mitarbeiter:in oder

Pastor:in aus der Region Nord
und der Region Sud

* Ot % %

Aus der oben genannten Zusammensetzung emp-
fiehlt das Steuerungsteam dem KKR eine/einen
Vorsitzende/n. Die/der Vorsitzende wird vom KKR einge-
setzt. Die Jugenddelegierten werden in der Vollversam-
lung des EKJB gewahlt.

des Kirchenkreises gewéhlt werden

Das Steuerungsteam umfasst somit 11 stimmbe-
rechtigte Mitglieder. Bei Minderzahl macht das
Steuerungsteam dem KKR unter Berlcksichtigung
der oben genannten Kriterien Vorschlage zur Nach-
berufung. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Leiterin/der Leiter des EKJB
haben in den Steuerungsteamsitzungen beratende
Funktion.

Das Steuerungsteam hat folgende Aufgaben: Es...

* versteht sich als Interessenvertretung der
Kinder und Jugendlichen
des Kirchenkreises Nordfriesland

* beschlieBt die grundsétzliche inhaltliche
strategische Ausrichtung des EKJB

* berat die inhaltliche Arbeit

* ist bei Einstellungen von Personal zu
beteiligen

* berat den Haushalt

* beréat die Vergabe der Verfligungsmittel
im Rahmen des Vergabekonzeptes



. Die/der Vorsitzende des Steuerungsteams hat fol- e Der/Die Leiter:in des EKJB hat folgende Aufgaben:
gende Aufgaben: Sie/Er... Sie/Er...
* |adt zu den Steuerungsteamsitzungen ein * vertritt die Belange des EKJBs nach auBen
* |eitet die Sitzungen des Steuerungsteams * hat Dienst- und Fachaufsicht fur
* hat das Anweisungsrecht fiir die alle Mitarbeiter:innen
Haushaltsmittel des EKJB * sorgt fir die Umsetzung der

Steuerungsteambeschliisse

* verantwortet das Konzept und reflektiert
die inhaltliche Gestaltung der Arbeit

* verantwortet Richtlinien flr die Vergabe
von Verfigungsmitteln und die Nutzung
der Materialien

* stellt den Haushalt auf
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Schwerpunkte

Freizeiten

Seminare






