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Den Blick schärfen
für eine Kultur vertrauensvollens Miteinanders

Persönliche Erklärung

Was bedeutet diese Persönliche Erklärung? 
Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche vor 
Schaden zu bewahren. Unsere Arbeit wird durch das 
Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott 
lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem 
Vertrauen geprägt sein. Vertrauensvolle Beziehungen 
geben jungen Menschen Sicherheit und stärken sie. 
Beziehung und Vertrauen von jungen Menschen dürfen 
nicht ausgenutzt werden. 
Die Persönliche Erklärung beschreibt, wie sich ehrenamt-
lich und hauptamtlich Mitarbeitende verhalten sollen.

Für wen ist die Persönliche Erklärung?
Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, sich mit dem 
Thema „Schutz vor Gewalt und sexuellem Missbrauch“ 
auseinanderzusetzen und sich entsprechendes Wissen 
anzueignen, um so bestmöglich zum Schutz von Kindern 
und Jugendlichen beizutragen. 
Das Ev. Kinder- und Jugendbüro des Kirchenkreises 
Nordfriesland bietet Beratungen in diesem Bereich an.

Wozu verpflichte ich mich? 
Durch die Kenntnisnahme verpflichte ich mich:
• meine persönliche Erklärung ernst zu nehmen 
• zur Einhaltung  umseitig beschriebener Verhaltensweisen
• zur Einhaltung gesetzlicher Vorschriften 

Hilfe und Beratung bei Grenzverletzungen:
• Ev. Kinder- und Jugendbüro Nordfriesland 
 Uhlebüller Str. 22 • 25899 Niebüll
 Tel.: 04661 1462
 Bonhoefferweg 1 • 25813 Husum
 Tel.: 04841 669348
 E-Mail: info@ev-kinderundjugend-nf.de
• Kinderschutz-Zentrum Westküste
 Neustadt 49 • 25813 Husum
 Tel.: 04841 691450
 Schmiedestraße 11 • 25899 Niebüll
 Tel.: 04661 901966
 E-Mail: kinderschutz@dw-husum.de
• Evangelische Telefonseelsorge 
 Tel.: 0800 1110111
• Unabhängige Ansprechstelle UNA 
 Unabhängige Ansprechstelle für Menschen, die in der  
 Nordkirche sexuelle Übergriffe erlebt oder davon  
 erfahren haben
 Tel.: 0800 0220099 (kostenfrei & anonym)
 E-Mail: una@wendepunkt-ev.de
 Website: www.wendepunkt-ev.de/una.html

Hilfe bei akuten Notfällen:
 • ASD                             •    Polizei 
04841 / 67495                    110

achten • schützen • stärken



Persönliche Erklärung

Hiermit verpflichte ich 
mich zur Einhaltung 
folgender Verhaltensweisen:

1. 

Ich begegne den mir anvertrauten Kindern und Jugend-
lichen sowie den Mitarbeitenden mit Respekt. Ich achte 
ihre persönlichen Grenzen und trage zu einem verant-
wortungsvollen Umgang mit Nähe und Distanz bei. Ich 
hinterfrage Situationen, bei denen ich das Gefühl habe, 
dass Grenzen verletzt werden. Ich spreche sie in unserem 
Mitarbeitendenteam oder gegenüber einer Leitungsper-
son an und verharmlose oder übertreibe dabei nicht.

2. 

Mir ist bewusst, dass ich als Mitarbeitende / r eine ver-
antwortungsvolle Vertrauensperson bin. Ich nutze meine 
Rolle nicht aus, um eigene Bedürfnisse zu befriedigen.

3. 

Ich unterstütze Kinder und Jugendliche in ihrer persön-
lichen Entwicklung, fördere ihr Selbstbewusstsein und 
mache sie stark für persönliche Entscheidungen.

4. 

Ich motiviere Kinder und Jugendliche                                    
sich zu beschweren, wenn Sie sich                                 un-
ungerecht behandelt fühlen. 

5. 

Ich verzichte auf abwertende oder ausgrenzende Verhal-
tensweisen und Sprache. Ich schütze Kinder und Jugend-
liche in meinem Tätigkeitsfeld vor körperlicher, seelischer 
und sexualisierter Gewalt.

6. 

Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum 
Schutz von Kindern und Jugendlichen. Mir ist bewusst, 
dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine 
strafbare Handlung mit entsprechenden rechtlichen 
Folgen ist.

7. 

Ich achte auf Anzeichen von Vernachlässigung und Ge-
walt bei Kindern und Jugendlichen. Wenn ich einen be-
gründeten Verdacht eines unangemessenen Verhaltens 
und / oder eines sexuellen Übergriffes auf mir Anvertrau-
te habe, informiere ich die verantwortlichen  ehren- oder 
hauptamtlichen Personen. Dabei steht der Schutz der 
Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.


